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PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA ...

Organisasi Dan Upaya Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Dengan Cara Pemberian Reward Dan Punishment Atas Kinerja
Yang Telah Dilakukan, Maka Penelitian Dengan Judul: “Pengaruh Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja
Karyawan. 2. TINJAUAN PUSTAKA Reward (Penghargaan) Kata Reward Berasal Dari Bahasa 1th, 2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN ...

Pemberian Reward Dan Punishment Adalah Salah Satu Contoh Dari Pengendalian Hasil Karena Melibatkan Pemberian
Imbalan Pada Karyawan Untuk Hasil Yang Memuaskan. Melalui Reward Dan Punishment Diharapkan Karyawan Akan Menjadi
Lebih Berkualitas Dan Bertanggung Jawab Dengan Tugas Yang Diberikan. Reward Dan Punishment Adalah Dua 1th, 2024

PERAN MEKANISME REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA ...

Reward Dan Punishment Merupakan Suatu Konsep Yang Dikembangkan Dari Suatu Konsep Manajemen Sumber Daya
Manusia, Terutama Ditujukan Dalam Rangka Memotivasi Seseorang Untuk Melakukan Kebaikan Dan Meningkatkan
Prestasinya.Kedua Metode Ini Sudah Cukup Lama Dikenal Dalam Dunia Kerja.Tidak 3th, 2024

PELAKSANAAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...

Pelaksanaaan Reward Dan Punishment Pada Penelitian Ini. Pelaksanaaan Reward Dan Punishment Yang Diberikan Pada
Setiap Unit Di Lingkungan Kementerian Hukum Dan HAM, Memerlukan Penataan Sistem Dan Reward Punishment Untuk
Diimplemntasikan Secara Adil Dari Level Bawah Sampai Pucuk Pimpinan Sesuai Dengan Beban Dan Resiko Pegawai. Hal 3th,
2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA ...

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
... Untuk Itu Diperlukan Suatu Pengendali Kerja Yang Dapat Merencanakan, Mengarahkan, Mengamati, Melaksanakan, Dan
Mengevaluasi Sehingga Meningkatkan ... Timbulnya Demotivasi Dan Tidak Adanya Kepuasan Kerja Dikalangan Karyawan
Dan ApabilaCited By: 1Publish Year: 2018Author: Natasya Michelle Putri Kentjana, Piter Nainggolan 3th, 2024

PENERAPAN REWARD DAN PUNISHMENT DALAM MENINGKATKAN KINERJA ...

Setelah Mendapat Reward Dan Punishment Di PT. Satria Media Grafika Harian Pagi “Satelitpost”. Pemberian Reward Atau
Penghargaan Kepada Karyawan Yang Berprestasi Akan Memberikan Motivasi Pada Karyawan Untuk Lebih Meningkatkan
Produktifitasnya Dalam Bekerja. Dalam Hal Ini Peningkatannya Adalah Dapat 1th, 2024

PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI ...

Mengiringi Proses Pemberian Reward Dan Punishment. Hamalik Mengemukakan Bahwa “reward Dan Punish-ment
Berpengaruh Terhadap Motivasi Belajar, Tetapi Harus Diwaspadai Agar Jangan Sampai Reward Dan Punishment Menjadi
Pengganti Tujuan Belajar”. 6 Mengenai Pengaruh Pemberian Reward Dan Punish Siswa Yang Memiliki Motivasi (semangat)
Dalam 4th, 2024

PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MINAT ...

Pemberian Reward Dan Punishment Dalam Pembelajaran Matematika Di Kelas V MIN 1 Madiun. (2) Untuk Mengetahui
Bagaimana Minat Belajar Siswa Pada Pelajaran Matematika Kelas V Di MIN 1 Madiun. (3) Untuk Mengetahui Apakah Ada
Pengaruh Yang Signifikan Dalam Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap Minat Belajar 2th, 2024

PENGARUH PUNISHMENT DAN REWARD TERHADAP DISIPLIN KERJA ...

Reward Dan Punishment Dapat Merangsang Kedisiplinan Kerja Karyawan. Seharusnya Untuk Meningkatkan Disiplin Kerja
Agar Reward Dan Punishment Berjalan Dengan Baik Maka Perusahaan Hendaknya Menyusun Terlebih Dahulu Program
Reward, Punishment Dan Disiplin Kerja Karyawan Secara Cermat, Sehingga Program Dan Kebijakan Tersebut 3th, 2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP ...
KevinT,dkk(2015)dalampenelitian“Penilaiankinerja,reward,dan Punishmentterhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pertamina
(persero) Cabang Pemasaran Suluttenggo” Menghasilkan Penelitian Secara Simultan Penilaian Kinerja, Reward Dan
Punishment, Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan. Secara Parsial Penilaian Kinerja, Rewarddan
Punishmentsecara 2th, 2024

EFEKTIVITAS PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP ...

Dilakukan Untuk Mengetahui Langkah-langkah Dan Efektivitas Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap Kemahiran
Berbahasa Arab Siswa Kelas VII MTs Negeri Babadan Baru Sleman. Penelitian Ini Termasuk Penelitian Kuantitatif Dengan
Menggunakan Desain Eksperimental Semu (Quasi Experimental Designs). Teknik Pengumpulan Data 4th, 2024

Penerapan Reward Dan Punishment Terhadap Optimalisasi ...

Untuk Meningkatkan Disiplin Dan Kinerja K/L Pada Tahun Anggaran 2011, Pemerintah Melalui Kementrian Keuangan
Menerapkan Sistem Reward Dan Punishment Atas Pelaksanaan APBN Tahun 2010. Pelaksanaan Reward Dan Punishment
Tersebut, Pada Dasarnya Sudah Mulai Diterapkan Dalam 1 Ekonomi Konstitusi-Haluan Baru Kebangkitan Ekonomi Indonesia
1th, 2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI KERJA ...



Melalui Reward Dan Punishment. Tujuan Penerapan Reward Dan Punishment Tersebut Adalah Untuk Mendorong Karyawan
Bergerak Aktif Dan Mendapatkan Sebanyak-banyaknya Nasabah Untuk Memenangkan Pasar. Pada Saat Ini PT. Panin Bank
Tbk. Area Mikro Jombang Sedang Mengalami Masalah Penurunan Kinerja Pegawai, Hal Ini Dapat 1th, 2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR ...

Bapak Dr. H. Abdul Bashith, M. Si Selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir Skripsi Yang Dengan Sabar Membimbing Dan
Mengarahkan Penyusunan Skripsi. 6. Keluarga Besar MTs Al-Husna Probolinggo, Khususnya Seluruh Anggota ... Tabel 4.1
Distribusi Frekuensi Tentang Pemberian Reward ... Pengaruh Pemberian Reward Terhadap Motivasi Belajar Siswa Kelas VI
1th, 2024

Pengaruh Reward, Punishment Dan Motivasi Terhadap ...

Tujuan Dari Penelitian Ini Untuk Mengetahui Pengaruh Reward, Punishment Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada CV Derowak Jaya Di Kabupaten Serang-Banten. Populasi Juga Sebagai Responden Sebanyak 40 Orang
Merupakan Karyawan Yang Bekerja Di CV Derowak Jaya Di Kabupaten Serang-Banten, Adalah Sampel Jenuh. 2th, 2024

PENGARUH REWARD AND PUNISHMENT TERHADAP KEDISIPLINAN SISWA ...

) Antara Reward (X1) Dan Punishment (X2) Dengan Kedisiplinan Siswa (Y) Sebesar 0,443. Dari Nilai Koefisien Korelasi
Tersebut Dapat Dikatakan Bahwa Terdapat Korelasi Yang Kuat Dan Positif. Artinya Besar Kecilnya Reward And Punishment
Memberikan Pengaruh Yang Signifikan Terhadap Kedisiplinan Siswa. 3th, 2024

PERSEPSI GURU SD TERHADAP PENILAIAN KINERJA GURU ...
Penilaian Kinerja Guru Mengacu Pada Tugas Utama Dan Standar Kompetensi Guru. Tugas Utama Guru Adalah Mendidik,
Mengajar, Membimbing, Mengarahkan, Melatih, Menilai, Dan Mengevaluasi Peserta Didik (Permenegpan RB Nomor 1th, 2024

Analisis Penilaian Kinerja Terhadap Rasionalitas Dosen ...

2016:43). Dalam Konteks Globalisasi, Daya Saing Merupakan Kunci Utama Untuk Mampu Bertahan Baik Dari Sisi Kualitas
Maupun Produktivitas (Nasir Dan Muhammad, 2017:432). Berkaitan Dengan Hal Peningkatan Sumber Daya Manusia Dalam
Suatu Perguruan Tinggi Menjadi Hal Yang 3th, 2024

Pengaruh Kinerja Lingkungan Terhadap Kinerja Keuangan ...
(0,47> 0,05), Pengungkapan CSR Berpengaruh Positif Dan Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Keuangan (0,0115
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