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Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hulu, Jurnal
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TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2)
Terhadap Kepuasan Pegawai (Y). Berdasarkan Hasil
Penelitian Dapat Diketahui Bahwa Variabel Independen
Yang Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara
Simultan Memiliki Pengaruh Yang Signifikan Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di
Samarinda. 4th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI
KARYAWAN DAN BEBAN KERJA ...
HAEKAL MUHAMMAD HAKEEM, 2020; Pengaruh
Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Beban Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi,
Jakarta: Konsentrasi Manajemen Sumber Daya
Manusia, Program Studi Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta. 1th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total
Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap Y Adalah Sebesar
78,89%. Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat
Disimpulkan Bahwa Pengaruh Beban Kerja Sangat
Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja Pegawai,
Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja
Dalam Pelaksanaan Pekerjaan. Namun Demikian Masih
Ada 2th, 2024



Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan
Kepuasan Kerja ...
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan
Kerja . Terhadap Kinerja Dosen. Hari Wahyuni. Fakultas
Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan, Indonesia .
Yuniprasetya55@gmail.com . Abstract. The Purposes
Of This Study Are To Determine Andanalyze The
Influence Of Competence, Work Motivation And Job
Satisfaction On The Performance Of Lecturer 3th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP ...
ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
ADMINISTRASI Studi Kasus Pada Universitas Sanata
Dharma Yogyakarta Dan Diajukan Untuk Diuji Pada
Tanggal 7 November 2017 Adalah Hasil Karya Saya.
Saya Juga Menyatakan Bahwa Dalam Skripsi Ini Tidak
Terdapat Keseluruhan Atau 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP ...
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI
SIKAP KERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS Oleh : AINNUR SRI YULIANING
SUTRISNO Telah Dipertahankan Di Depan Penguji Pada
Tanggal : 7 Januari 2014 Dinyatakan Telah Memenuhi
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PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA
DAN KOMITMEN ...
Produktivitas Kerja Karyawan, Motivasi Kerja
Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan, Dan Komitmen
Organisasi Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dan Uji F Test
Secara Bersama-sama Menunjukkan Bahwa Disiplin
Kerja, Motivasi 4th, 2024
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Kinerja Guru SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal
Penelitian Universitas Negeri Yogyakarta. ... Tentang
Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru.
Positivego. (2012). Masalah Pendidikan Di Indonesia
Dan Solusinya. ... V.V. (2010). Pengaruh Motivasi Kerja
Guru Dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah 1th,
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Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap ...
Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja. Kemampuan
Mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan, Hal Ini
Sesuai Dengan Teori Yang Dikemukakan Oleh Robbins
(2015 : 70)1 Menyebutkan Bahwa Kemampuan



Langsung Mempengaruhi Tingkat Kinerja Dan
Kepuasan Karyawan Melalui Kecocokan Antara
Jabatan- 1th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEMAMPUAN
KERJA, DAN …
Kemampuan Kerja Secara Signifikan Mempengaruhi
Prestasi Kerja Karyawan Dengan Nilai Sig T 0,000 
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA …
Kemampuan Kerja Yang Memadai, Maka Akan Dapat
Berdampak Kepada Kualitas Yang Dicapai Dalam
Menyelesaikan Pekerjaan Sehingga Ketika Pekerjaan
Tersebut Dapat Diselesaikan Dengan Optimal
Berdasarkan Kemampuan Kerja Yang Dimiliki, Maka
Masyarakat Akan Menilai Bahwa Pegawai Telah Mamp
3th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEMAMPUAN
KERJA …
Kemampuan Kerja Yang Nantinya Akan Berdampak
Pada Kinerja Karyawan Yang Tentunya Akan
Memberikan Dampak Positif Bagi Perusahaan.
Berdasarkan Latar Belakang Yang Diuraikan Di Atas,
Maka Peneliti Tertarik Untuk Mengetahui “PENGARUH
MOTIVASI KERJA DAN 1th, 2024
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Pembagian Kerja, Motivasi Kerja Dan Kemampuan
Kerjasama Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Allien
Hikmawati, Hery Sawiji, Anton Subarno Prodi Ekonomi
BKK Administrasi Perkantoran, FKIP Universitas Sebelas
Maret Lienz_a@yahoo.com Abstract: The Objectives Of
This 4th, 2024

Pengaruh Upah, Motivasi Kerja, Dan Kepuasan
Kerja …
Kepuasan Kerja Berpengaruh Positif Terhadap Kinerja
Pekerja. Dan Studi Yang Dilakukan Oleh Madu (1996)
Menunjukkan Adanya Hubungan Yang Signifikan
Antara Kepuasan Kerja Pekerja Dengan Kinerja, Baik
Untuk Industri Besar Maupun Industri Kecil. Pengaruh
Upah Terhadap Pekerja Sangatlah Besar . Motivasi
Kerja Yang Tinggi, Kepuasan Kerja, Kinerja, 2th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA …
1. Pengaruh Langsung Variabel Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Tabel 1 R Angkuman Hasil
Analisis Jalur Pengaruh Langsung Variabel Kepuasan
Kerja (X1) Terhadap Kine Rja Karyawan (Y) No. Jenis
Pengaruh Koefisien Path C.R Prob Ket H 1 Kepuasan
Kerja Æ … 3th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN IKLIM KERJA
TERHADAP …
Kepuasan Kerja Yang Didukung Oleh Iklim Kerja Untuk



Meningkatkan Kinerja Institusi, Serta Tercapainya Visi
Dan Misi IPB Dalam Menuju World Class University 4th,
2024

Analisis Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap ...
Kepuasan Kerja.Jika Ingin Meningkatkan Kepuasan Para
Karyawannya. Kepuasan Kerja Merupakan Cerminan
Dari Perasaan Seseorang Atau Karyawan Terhadap
Pekerjaannya. Pegawai/karyawan Tidak Hanya Secara
Formal 1th, 2024

ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA,
MOTIVASI KERJA …
Mendorong Kepuasan Kerja Karyawan 7) Kondisi Kerja.
Karyawan Peduli Dengan Lingkungan Kerja Yang
Nyaman Dan Mendukung Pekerjaan Mereka. 2.
Motivasi Kerja Sebagai Makhluk Sosial Manusia
Membutuhkan Bantuan Orang Lain. Manusia Akan
Selalu Berusaha Unt 1th, 2024

MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN
KOMITMEN ...
Gondokusumo: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan
Komitmen Organisasional Karyawan 187 Anggotaan
Dalam Organisasi Itu. Karyawan Yang Me-miliki
Komitmen Terhadap Organisasi Memiliki P 2th, 2024
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UNIKAMA
Komputer Dan Masyarakat ... Bisa Mematikan Dan
Menghidupka Komputer Dengan Benar Mengerti
Komponen-komponen Yang Merupakan Bagian Dari
Komputer (Mis. Memory, Video Card, Dsb). 2. Berapa
Banyak Pengetahuan Anda Mengenai Sofwa 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN
STRES KERJA ...
Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Turnover... | 23 PENGARUH BEBAN KERJA,
KEPUASAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION TENAGA KESEHATAN
BERSTATUS KONTRAK DI RSUD KOTA MATARAM Rini
Fitriantini¹, Agusdin², Siti Nurmayanti³ ¹Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Unram, Mataram,
Fitriantinirini@gmail.com 1th, 2024

PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN
BEBAN KERJA ...
PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MUTIARA
HUTAMA SUKSES Winner Clinton Purba1), Sri Langgeng
Ratnasari2) 1Program Studi Manajemen, Universitas
Riau Kepulauan Winer2309@gmail.com 2Program
Studi Magister Manajemen, Universitas Riau Kepulauan
Sarisucahyo@yahoo.com ABSTRACT 3th, 2024
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