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HUBUNGAN ANTARA TINGKAT KECERDASAN, MOTIVASI BERPRESTASI ...
Hubungan Antara Tingkat Kecerdasan, Motivasi Berprestasi, Dan Kebiasaan Belajar
Matematika Siswa Dengan Prestasi Belajar Matematika Siswa Semester 1 Kelas Xi
Ipa A Sma Negeri 6 Kota Bengkulu Oleh Mulyani A1c002030 Program Studi
Pendidikan Matematika Jurusan Pendidikan Matematika Dan limu Pengetahuan
Alam 2th, 2024

Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Perawat ...
2. Kinerja Perawat Dalam Asuhan Keperawatan Pasien Gangguan Jiwa Di Rumah



Sakit Jiwa Daerah Provinsi Sumatera Utara Hasil Penelitian Menunjukkan Kinerja
Perawat Pelaksana Dalam Asuhan Keperawatan Di Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Sumatera Utara Berada Pada Kategori Baik Sebanyak 48 Orang (81.4%)
Tabel 6. 1th, 2024

MENINGKATKAN MOTIVASI BERPRESTASI GURU MADRASAH ALIYAH ...
Yang Tinggi Akan Mempunyai Tanggung Jawab Tinggi Untuk Bekerja Dengan
Antusias Dan Sebaik Mungkin Mengerahkan Segenap Kemampuan Dan
Keterampilannya Guna Mencapai Prestasi Yang Optimal. Penelitian Ini
Mengembangkan Model Pelatihan Motivasi Berprestasi (PMB), Dan Meningkatkan
Motivasi Berprestasi Guru Sebagai Tujuan Akhirnya. 2th, 2024

MOTIVASI BERPRESTASI: KONSEP DIRI, KECERDASAN EMOSIONAL ...
Penelitian Ini Menunjukan Bahwa Konsep Diri Dan Efikasi Diri Masing-masing
Berpengaruh Secara Positif Dan Signifikan Terhadap Motivasi Berprestasi
Mahasiswa. Penelitian Yang Dilakukan Wahyu Puji Lestari, Dkk (2013) Pengaruh Self
Efficacy Dan Kecerdasan Emosi Terhadap Motivasi Berprestasi Siswa SMK PGRI 1
Madiun. Penelitian 1th, 2024



HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI BERPRESTASI DENGAN HASIL BELAJAR ...
Penelitian Ini Dilakukan Di Kelas IV SDI Boki Dan SDK Doki Gugus V Kecamatan
Mauponggo Dengan Jumlah Siswa 30 Siswa. Metode Yang Digunakan Adalah Metode
Korelational. Teknik Pengambilan Sampel Dlakukan Dengan Cara Cluster Random
Sampling Dengan Mengambil Sampel 40% Dari Seluruh Siswa Kelas IV Dalam
Segugus. 3th, 2024

Pengaruh Kepribadian Big 5 Terhadap Motivasi Berprestasi ...

Fakultas Psikologi Dan Kesehatan Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Ampel
Surabaya, Indonesia Abstrak Penelitian Ini Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh
Trait Dalam Kepribadian Big Five Terhadap Motivasi Berprestasi Siswa MTsN. Jenis
Penelitian Kuantitatif Korelasional. Populasi Penelitian Adalah Peserta Didik 1th,
2024

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI BERPRESTASI ...
C. Sistem Penilaian Kinerja Guru Untuk Menilai Kinerja Guru, Perlu Tersedia Data
Yang Akurat Mengenai Sejumlah Potensi Yang Dimiliki Guru Sehingga Menghasilkan



Data Yang Konsisten (terpercaya) Dan Dianggap Benar Agar Dapat Diukur (valid).
Sistem Penilaian Yang Terpercaya Menghasilkan Penilaian 3th, 2024

PENGARUH SERTIFIKASI DAN MOTIVASI BERPRESTASI ...

Sertifikasi Adalah Proses Pemberian Sertifikat Pendidik Untuk Guru Dan Dosen.
Sertifikasi Pendidik Adalah Bukti Formal Sebagai Pengakuan Yang Diberikan Kepada
Guru Dan Dosen Sebagai Tenaga Profesional (UU Rl No 14 Tahun 2005 Dalam
Depdiknas, 2004). | 1th, 2024

Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Berprestasi Terhadap ...

Sertifikasi Guru Merupakan Suatu Upaya Dari Pemerintah Untuk ... Untuk
Memperoleh Bukti Empiris Tentang Ada Tidaknya Pengaruh Kompetensi Guru Dan
Motivasi Berprestasi Secara Simultan Dan Signifikan Terhadap Kinerja Guru SD
Negeri Yang 2th, 2024

Promosi Jabatan, Mutasi, Dan Motivasi Berprestasi Sebagai ...
Diberikan Kepada Pegawai Negeri Sipil Adalah ... Nomor 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara, Memungkinkan Untuk ... Ditentukan Oleh Tiga Kebutuhan: 1



2th, 2024

HUBUNGAN MOTIVASI BERPRESTASI DAN LINGKUNGAN ...

Berikutnya Adalah Terdapat Hubungan Positif Antara Lingkungan Kerja (X 2)
Dengan Kepuasan Kerja Pegawai (Y) Yang Dinyataka Dalam Persamaan Regresi Y =
2,106 + 0,262X 2, Koefisien Korelasi R Y2 = 0,579 Adalah Sangat Signifikan. Variasi
Kepuasan Kerja 3th, 2024

BAB Il LANDASAN TEORI A. Motivasi Berprestasi 1 ...

Motivasi Meningkatkan Prakarsa (inisiasi) Dan Kegigihan Terhadap Berbagai
Aktivitas, D) Motivasi Mempengaruhi Proses-proses Kognitif, E) Motivasi
Menentukan Konsekuensi Mana Yang Diberi Penguatan Dan Menghukum, Serta F)
Motivasi Sering Meningkatkan Performa. Menurut Santrock (200 3th, 2024

MOTIVASI BERPRESTASI DITINJAU DARI KOMITMEN ...

Motivasi Berprestasi, Inteligensi, Dan Faktor Persepsi Terhadap Peran Sebagai Siswa
(Razali, Jantan, Hasyim, 2004). Salah Satu Faktor Yang Akan Dibahas Dalam
Variabel Dalam Penelitian Ini Adalah Faktor Motivasi Berprestasi. Martini Dan



Rostiana (2003) Menyatakan Bahwa Motivasi 3th, 2024

Hubungan Motivasi Berprestasi Dengan Pemalasan Sosial ...

Kelompok Agar Tugas Tersebut Dapat Terselesaikan Dengan Baik. Namun
Terkadang Bekerja Secara Kelompok Menjadi Tidak Efektif Karena Tidak Semua
Anggota Kelompok Memiliki Kesadaran Akan Tanggung Jawab Terhadap Tugas
Kelompok Tersebut. Salah Satu Kegagalan Dari Tugas Kelompok Ini 2th, 2024

Motivasi Berprestasi, Kepuasan Kerja Dan Manajerial Kepala ...
Kuesioner Kepuasan Kerja, Kuesioner Manajerial Kepala Sekolah, Dan Kuesioner
Kinerja Guru. Teknik Analisis Data Yang Digunakan Adalah Dengan Melakukan (1)
Uji Asumsi Klasik Dan (2) Uji Hipotesis Regresi Linier Berganda. Pengolahan Data
Penelitian D 1th, 2024

PENGARUH MOTIVASI UTILITARIAN DAN MOTIVASI HEDONIS ...

E-ISSN: 2598-635X Jurnal llmiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen Vol. 4, No. 1, 2019
Februari: 230-244 230 PENGARUH MOTIVASI UTILITARIAN DAN MOTIVASI HEDONIS
TERHADAP LOYALITAS PELANGGAN YANG DIMEDIASI OLEH 2th, 2024



PENGARUH MOTIVASI EKSTERNAL Dan MOTIVASI INTERNAL TERHADAP ...
Hipotesis Dalam Penelitian Ini Sebagai Berikut: Ada Pengaruh Positif Dari Motivasi
Eksternal Dan Motivasi Internal Terhadap Kinerja Karyawan . ' % ! % 189=5%;2
$*¥69.5 -*¥7 .
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